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SUNUS

Tiirkiye Yiizyilina girerken iilkemizi, diinyada hizli bir big¢imde yasanmaya devam eden ekonomik ve
yapisal doniigiim siirecinde daha ileriye tasima azim ve kararliligi i¢indeyiz. Yeni diinya diizeni beraberinde
kiiresellesme ve rekabet anlayisini getirmistir. Biz de bu anlayistan geri kalmamak igin bireyin, toplumun ve
ekonominin ihtiyaglarma duyarli; paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, {irettigini hizmete doéniistiiren, bilimsel
acidan ornek egitim kurumlarmimn faaliyetlerini planh bir sekilde yerine getirmeleri i¢in gerekli cabayr gosterme
kararliligindayiz. Kamuda yasanan sorunlar dikkate alinarak planli bir hizmet iiretme, kalkinma planlar1 ve
programlar ile belirlenen politikalar1 uygulamay1 ve bunu etkin bir sekilde izleme ve degerlendirme siireci
zorunluluk haline gelmistir. Bu siireg, stratejik planlama olarak adlandirilmis ve stratejik planlama kamu kurum
ve kuruluslar tarafindan verilen hizmetlerin yiiriitiilmesinde yol haritasi konumuna gelmistir. Bundan dolay1
“Stratejik Planlama” daha c¢ok 6nem kazanarak biitiin kamu kurum ve kuruluslarinda stratejik diisiinme ve
stratejik karar alma anlayis1 gelismistir.

Egitim, toplumlarin en 6nemli hedeflerinden biridir. Son donemlerde tiim diinya iilkeleri egitimin
onemine dikkat cekerek daha iyi bir egitim anlayisi {izerine siirekli arastirma ve gelistirme calismalari
yapmaktadir. Ulkemizde de egitimi oncelikli konular arasma alma perspektifi her gecen giin biraz daha
artmaktadir. Egitime ayrilan biit¢elerin yildan yila oransal olarak artmasi da bunun en 6nemli gostergesidir.
Boylece egitim, bilingli yurttas ve daha nitelikli bir toplumun olusmasina katki saglayacak ve daha az maliyetle
planli, sistemli, uygulanabilir, seffaf ve hesap verilebilir bir anlayis1 esas alarak yapilmasi, insanimizin niteligini
de artiracaktir. Ulkemizin hedeflerini gercege doniistirme miicadelesinde en biiyiik giiciimiiz, milli ve manevi
degerlerimizle donatilmis yeni giizide nesillerimizdir. Bu cihetle ¢ocuklarimizi giiniimiiziin bilgi ve rekabetci
diinyasina karsi en iyi sekilde hazirlamamiz gerekmektedir. Tiirkiye’nin egitim Ogretim alaninda sigrama
yaparak kiiresel bazda bir sahlanisi ve ¢ok ileri bir hamleyi gergeklestirmeye ihtiyact vardir. Bizim de bu
hayalleri gerceklestirmek i¢in gecemizi glindiiziimiize katarak bunun mutlulugunu hep beraber yasayacagimiza
olan inancimiz tamdir.

Milli Egitim Bakanligmin 2024- 2028 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedeflerle iliskilendirilerek
hazirlanan Edremit Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin ilgemizdeki egitim dgretim
faaliyetlerine ¢ok biiyilik katki sunacagmi umuyor ve bu ¢alismalarda emegi gegen herkese ¢ok tesekkiir ederek
Stratejik planimizin ilgemize, iilkemize ve milletimize hayirli olmasimi diliyorum.

Yiicel ERDEM
EDREMIT KAYMAKAMI
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Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesi ile
kamu kuruluslarina stratejik planlarmi hazirlamalart gorevi verilmistir. Stratejik plan
kurulusun amaglarin1 hedeflerini ve bunlara ulagsmayr miimkiin kilacak yOntemlerin
belirlenerek uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tasir.

Diinyada yasanan degisimler ve gelismeler dogrultusunda hem 6zel sektor hem de
kamu kuruluglar1 yeniden yapilanarak ¢aga uygun beklentilere daha etkili karsilik vermeye
calismaktadirlar. Bu degisim ve gelismelerden geri kalmamak ve her zaman ¢aga uygun
hizmetler verebilmek ancak planlama ve strateji ile miimkiin olabilmektedir.

Stratejik Planlama bilingli ve sistemli bir siireci ifade etmektedir. Bu silire¢ kurumlarin
mevcut durum, misyon ve temel degerlerinden hareketle gelecege dair bir vizyon
olusturmalar1 ile baslar bu vizyona uygun amaglar ile bunlara ulasmayr miimkiin kilacak
hedefler ve faaliyetler belirlemesiyle devam eder.

Bu duygularla ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis, bilime ve kiiltiire merakli;
nitelikli ve ahlakli ¢ocuklar yetistirmek ilkesiyle olusturulan 2024-2028 yillarin1 kapsayacak
olan Stratejik Planimiz1 hazirlama ¢aligmalarinda emegi gecen tiim ¢alisma arkadaslarima ¢ok
tesekkiir ediyorum.

Dogan NURSES
ILCE MiLLi EGiTiM MUDURUD



SUNUS

Okulumuzun Misyonu her 6grencimizin bireysel potansiyelini kesfetmesine destek olmak ve onlari
merakli, 6zgiin diisiinen, sorumluluk sahibi bireyler olarak yetistirmektir. Biz, bu misyon dogrultusunda
hareket ederek Ogrencilerimizin akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerine odaklanmay1 ve onlarmn hayal
giiclerini, yaraticiliklari desteklemeyi hedefliyoruz. Aymi zamanda, ¢evreye duyarlilik ve sosyal sorumluluk
gibi degerleri 6grencilerimize asilayarak toplumsal dayanigsmay1 ve isbirligini tegvik etmeyi amagliyoruz.

2024-2008 stratejik planimiz, bu degerler etrafinda sekillenmistir. Oniimiizdeki donemde, dgrencilerimizin
ogrenme deneyimlerini zenginlestirmek, teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak onlarin potansiyellerini ortaya
cikarmak ve iletisim becerilerini gelistirmek i¢in g¢esitli projeler ve etkinlikler planlanmaktadir.

Gelecegin liderleri ve sorumlu bireyleri olarak yetistirdigimiz &grencilerimizin, biitiinsel gelisimlerine
odaklanarak onlar1 hayata hazirlamay1 ve topluma deger katan bireyler olmalarini saglamay1 amaglamaktayiz.

Bu stratejik plan dogrultusunda, birlikte basaracagimiza ve her bir 6grencimizin potansiyelini en {ist
seviyede kullanacagina inaniyoruz. Hep birlikte, daha iyi bir gelecek i¢in gii¢ birligi yaparak basarili ve mutlu
bireyler yetistirecegimize inancimiz tamdir.

Bu yolda desteginizi ve katkilarimzi bekler, birlikte biiyiik islere imza atacagimiza inancimizi pekistiririz.

Menaf KELES
Okul Miidiirii
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Tanimlar

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi):0zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini,
destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cirakhk egitimi:Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin
bltlnligu icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak
saglayan ve belgeye goétiiren egitimi ifade eder.

Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni sinifta
egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile Ustlin yetenekli 6grenciler igin
Ozel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla
acilan odalari ifade eder.

Devamsizhk:Oziirli ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder. Egitim arama
motoru: Sadece egitim kategorisindeki sonuclarin gériintiilendigi ve kategori disi ve sakincali
iceriklerin filtrelendigini internet arama motoru.

Egitim ve 6gretimden erken ayrilma:Avrupa Toplulugu istatistik Ofisinin (Eurostat) yayinladig
ve hane halki arastirmasina goére 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan
ve daha Ustl bir egitim kademesinde kayith olmayanlarin ilgili cag nifusuna orani olarak ifade
edilen gostergedir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise meslekive teknik egitim okul ve kurumlarinda
veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini
ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri:Egitim kamplslerinde yer alan okullar dahil Bakanhga bagli okul ve egitim
kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladigi insani Gelisme
Raporu’nda verilen ve 25 yas ve Ustd kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi
seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Orgiin egitim disina ¢cikma:Olim ve yurt disina ¢cikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine
bagh olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis
programlarla, okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul éncesi,
ilkokul, ortaokul, orta6gretim ve ylksekoégretim kurumlarini kapsar.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle, bireysel
ozellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik
gosteren bireyi ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajh gruplar): Diger gruplara gére
egitiminde ve istihdaminda daha fazla giglik cekilen kadinlar, gengler, uzun sireli issizler,
engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel yetenekli bireyler:Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel akademik
alanlarda yasitlarina gére daha yiksek dlizeyde performans gosteren bireyi ifade eder.
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Uzaktan Egitim:Her tirlu iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak
insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltlrel gelismelerini saglayici nitelikte
cesitli stire ve dlizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, liretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin butlinini ifade eder.

Zorunlu egitim: Dort yil sureli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil stireli, zorunlu ve farkli programlar
arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkégretim ile
ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik
ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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Giris
21. yiizyil bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklariin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildig1, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayigini giindeme

getirmistir. Ulkemizde de kamu mali ydnetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak amaciyla 5018
Sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve dl¢iilebilir hedefler belirleme, performanslarin1 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla
katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. Miidiirligimiiz de ilk stratejik
planin1 2010-2014 ikincisini ise 2015-2019 iiciinciisii 2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamig
ve uygulamstir.

Miidiirliigiimiiziin dordiincii stratejik plan1 olan Van i1 Milli Egitim Miidiirliigii ,Edremit lge
Milli Egitim Midiirligi 2024-2028 Stratejik Plani’n1 kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuatlar ve
MEB 2024-2028 Stratejik Planlama Kilavuzu dikkate alinarak hazirlanmistir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢alismalar1 kapsaminda, Bakanlik merkez ve tasra
teskilat1 birimleri ile ilgili paydaslarin katilimiyla basta Egitimde “Tiirkiye Yiizyili Vizyonu”
uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE,
GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun
ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik amag, hedef, strateji,
gosterge ve eylemler planlanmistir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen yedi
amag ile bu stratejik amaclar altinda bes yillik hedefler ve bu hedefleri gerceklestirecek eylemler ortaya
cikartilmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik amag¢ ve hedeflerin tahmini
kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumlarmin
takip edilebilmesi icin de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.
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1.1 Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan éncesi hazirlik galismalarinin iyi
planlanmis olmasina ve sirece katilimin saglanmasina baghdir. Hazirlik dénemindeki ¢alismalar Strateji
Geligtirme Baskanliginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi”
dikkate alinarak ele alinmistir. Program asagidaki konulari icermektedir:

. Stratejik plan hazirlik ¢galismalarinin basladiginin duyurulmasi
° Strateji gelistirme Ust kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

° Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

° Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Okulumuzun 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goris ve 6nerileri ile
egitim onceliklerinin plana yansitilabilmesi igin genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Bu
amaca ulasabilmek igin farkli fikirlerin plan metninde yer almasina ve degerlendirilmesine 6zen
gosterilmeye calisilmistir. Stratejik plan temel yapisi Mudirligiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu
tarafindan kabul edilen Midirliik Vizyonu ulasabilmek amaciyla egitimin tic temel bolimu (erisim,
kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve 6nerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

Toplantilar

Ust politika
belgelerinin

analizi Atatiirk
‘ Ilkokulu
2024-2028
Stratejik

Durum analizi

Literatiir

paydaslarin
goriisleri

taramasi

Sekil 1: Stratejik Plan Olusum Semasi



2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalarinin basladigi 06/10/2022 tarihinde Milli Egitim Bakanhgi
Strateji Gelistirme Baskanhgi tarafindan onaylanan ve yayimlanan 2022/21 sayili genelge ile
mudurliglimiz birimlerine duyurulmustur. Birimlerin calismalara azami katilim ve desteklerinin,
aciklama yazisi ve ekler dogrultusundaki dokiimanlardan faydalanilarak yapilmasi saglanmistir.

Stratejik Planlama Ekibi ilk toplantisini 17/10/2022 tarihinde gergeklestirmis; misyon, vizyon,
amag ve hedeflerimizin mudurliglimuz statlisiine uygun olmasi hususunda genel gerceve belirlenmistir.
Ayrica, Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerine stratejik plan hazirlik stirecine iliskin bilgilendirme yapilmis,
mudurliglimizun gigla ve zayif yonleri ile dis etkenlere bagli ortaya ¢ikan firsatlar ve tehditler
konusunda egitim verilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi ilk toplantisini 17/10/2022 tarihinde gergeklestirmis; misyon, vizyon,
amac ve hedeflerimizin okulumuz statlisiine uygun olmasi hususunda genel cerceve belirlenmistir.
Ayrica, Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerine stratejik plan hazirlik stirecine iliskin bilgilendirme yapilmis,
okulumuzun glgli ve zayif yonleri ile dis etkenlere bagli ortaya ¢ikan firsatlar ve tehditler konusunda
egitim verilmistir. Diger taraftan, paydas analizleri kapsaminda, i¢ paydaslarin goruslerini alabilmek igin
(veli) 6grenci Uzerinden paydas anketlerinin online olarak cevaplandiriimasina imkan verebilen bir
platform olusturulmustur. Okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuatin sinirlarinin gizilmesi, bu
yasal yukimliliklere iliskin tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi calismasi, okulumuzun birimlerinden
alinan bilgi ve oneriler ¢cercevesinde gerceklestirilmistir.



Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yoéntem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar1
Stratejik Planlama s Takvimi

Tarihi

Gelisim

Faaliyet
Alanlari ile
Sunulan
Hizmetler

Mevzuat
Analizi

Kurum I¢i ve Kurum Dis1
Analiz

.PESTLE Analizi

.GZFT Analizi

.Ust Politika Belgeleri
Analizi

Paydas
Analizi

v

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

&

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

v

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 2:Atatiirk ilkokulu Midirligi Stratejik Planlama Modeli




1.2 Ekip ve Kurullar

Stratejik planlama siirecinin yonetimi kademeli bir organizasyon ile gergeklestirilmistir. Stratejik
Plan hazirlik calismalari, Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri igin Stratejik Planlama
Rehberi Taslagl” nin dérdiinci stirim dikkate alinarak Ekim 2022 tarihinde baglatilmistir. Stratejik plan
¢alismalarini yonlendirmek ve yonetsel 6ncelikleri Stratejik Planlama Ekibine aktarmak lGzere
Yonlendirme Kurulu olusturulmustur.

Kurumumuz Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasinda tim paydaslarin stiregte temsil
edilmesine 6zen gosterilmistir. Okul Midirid Menaf KELES baskanliginda yuritilen galismalarda, ilimiz
diizeyinde plan analizleri yapilmis, paydas gorislerinin plana yansimasi saglanmig ve kurulun
bilgilendirilmesi ile yonetsel karar alma siirecleri kolaylastirilmistir. Mudurligiimizce yuriatilen
¢alismalarin konsolidasyonu ve yiritilen analiz ¢galismalari sonucunda planin yazilmasi sorumlulugu
Stratejik Planlama Ekibine verilmistir.

19 Ocak 2023 tarihinde Strateji Gelistirme Kurulu ile Stratejik Planlama Ekibi listesi
olusturulmustur. Maddrligimiz stratejik planlama st kurulu ile ilgili bilgiler Tablo 1’de, stratejik
planlama ekibi ile ilgili bilgiler ise Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 1: Stratejik Planlama Ust Kurulu

Adi Soyadi Unvani

Menaf KELES Okul Mudari

Emrullah BAYIK Okul Oncesi Ogretmeni

Latife KAHVECI GUL Sinif Ogretmeni

Sabahattin DEMIR Okul Aile Birligi Bagkani

Vahdettin KOROGLU Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu iiye

Tablo 2: Atatiirk ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi

Adi Soyadi Unvani Gorevi
Menaf KELES Okul Muddri Baskan
Latife KAHVECI GUL Sinif Ogretmeni Koordinator
Emrullah BAYIK Okul Oncesi Ogretmeni Uye
Sabahattin DEMIR Okul Aile Birligi Baskani Uye
Vahdettin KOROGLU Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu iiye Uye

Seda BUGDAY Veli Uye

Ahmet KARACABUSOGLU Koy Muhtari Uye




1.3 Calisma Takvimi

Stratejik plan calismalarinin etkin bir sekilde ylritilebilmesi icin stratejik plan hazirlik stirecindeki

asamalar ihtiyaglara gore detaylandiriimis ve gergeklestirilecek faaliyetlerin is takvimini gésteren zaman
gizelgesi hazirlanmistir.

Stratejik planlama calismalari Tablo 3’de belirtilen takvime uygun ylrGtilmustdr.

Tablo 3: Calisma Takvimi

S.No Yirutilen Calisma Tarih

1 Bilgilendirmelerin Yapilmasi Eylil 2023

2 Ekiplerin kurulmasi Eyltl 2023

3 Durum Analizi Ekim 2023
4 Gelecege bakis Ekim 2023

5 Taslak Olusturulmasi Mart 2024

6 Onay ve Yayim Haziran 2024




1. BOLUM

DURUM ANALIZ




2.Durum Analizi

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitimi

ATATURK iLKOKULU

ilimiz Edremit ilgesi Atatiirk ilkokulu Goélkasi Mahallesinde miilkiyeti Milli Egitim Bakanhgina ait 5
derslikli standart proje (izerine insa edilerek 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Edremit ilce Milli Egitim
Mudirligi’ne teslim edilmistir. Okulumuzun yerleskesinde Van depreminde &nce Golkasi ilkokulu
bulmaktaydi .Depremden sonra Gélkasi ilk/Ortaokulu baska yere tasinmis bu okulun arsasi iizerine

okulumuz yapilmistir.
2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yirirlige giren Atatiirk ilkokulu Midirligi 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan
hazirlik sireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak lizere
bes bolimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik
amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis bolimu egitim ve
Ogretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak {izere li¢c tema halinde
yapilandiriimistir. Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans géstergeleri ve



stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis
ve asagida belirtilen hususlar ortaya cikmistir:

2019-2023 stratejik plani donemi icerisinde yer alan bireyin her alanda okullasmasini saglama
hedefi altinda birbirine bagli birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani % 20 iken % 75 e gikartilarak hedefe ulagmistir.

Okuma yazma 6grenmeden ortaokul kademesine gecen 6grenci orani %10 iken bu oran %0
‘a diistrilmistdr..

Kisisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarina katilan 6gretmen orani %10 iken bu say1
%50 e ¢ikarak hedef gerceklesmistir.

IIkokul birinci sinif grencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almis olanlarm oran1 60 iken
bu say1 2023 de % 95 ‘e yiikseltilerek hedef gergeklestirlmistir.

ilkokulda 20 giin ve lizeri devamsiz 6grenci orani % 15 iken bu say1 2023’de %6 ya
dustrilerek hedef gerceklemistir..

Engellilerin kullanimina uygun engelli tuvaleti okulumuzda mevcut tutularak hedef
gergeklestirilmistir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi

Tablo 4: Yasal Yiikiimliilikler ve Mevzuat Analizi

R/

%* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

7

%* 1 No’lu Cumhurbagskanhgi Kararnamesi

R/

+¢ Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (Stiriim 3.1 2021)
+* Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
(26.02.2018/30344)

+* MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Sayili Genelgesi

Tablo 4: Yasal Dayanaklar

FAALIYET ALANLARI YASAL DAYANAK
1- TEMEL EGITIM [kogretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Denklik Yo6netmeligi

Okul Oncesi Egitimi Kurumlar1 Ynetmeligi

MEB Kurum A¢ma-Kapatma-Ad Verme Yo6netmeligi

NN
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Atatiirk ilkokulu Midirliigi’ne gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hitkiimlerin tespit edilmesi icin tiim
ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede Edremit ilge Milli Egitim 2024-2028 Stratejik Plani’’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlaniimistir. Ust politika belgelerinde yer
almayan ancak MidurlGgiimuzin durum analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara gelecege bakis

béliminde yer verilmistir.

Cumbhurbaskanhginin Tarkiye Yazyili ve Milli Egitim Bakanliginin Egitimde Turkiye Ylzyili Vizyonu
merkezde olmak lizere Ust politika belgeleri, temel st politika belgeleri ve diger (st politika belgeleri
olarak iki bolimde incelenmistir (Tablo 6).

Tablo 5: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

e Kalkinma Planlari
e Orta Vadeli Programlar
e Orta Vadeli Mali Planlar
o  Milli Egitim Kalite Cercevesi
e MEB 2024-2028 Stratejik Plani
e |l Afet Risk Azaltma Plani
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontlisiim 4 Tedbir
Hizmet hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

Ne Egitimde Ne istihdamda

Olan 3 Tedbir

Genglerin ve Kadmlarin Egitime ve

Istihdama Katilim1

Kamu Cari Harcamalarinda
Rasyonellesme

Afetlere Duyarli Biitiinlesik
Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuat,

2 Tedbir

1 Tedbir

1 Tedbir

Emisyon Ticaret Sistemi, Smirda

Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar
Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm
Girisimeilik ve KOBI’ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

379.2 Sayil1 Tedbir Maddesi
432.1 Sayili Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3, 525.4 Sayili Tedbir
Maddeleri

559.2, 559.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

565.6, 565.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P.
663,P.664, P.665, P.666, P.667,
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P.668,P.670, P.672, P.675, P.676,
P.678,P.680, P.681 Sayili Politika

ve
Tedbir Maddeleri
Cumhurbaskanhg 2024 Yilhk Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,
Programi 731.5,733.1,733.2, 734.4, 735.8,

739.1,739.3, 739.4, 740.4, 742 4,
P.743,744.1 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat 783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir Maddeleri

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6: Faaliyet Alanlar1

FAALIYET ALANLARI

< TEMEL EGITIiM

Tablo 7: Uriin ve Hizmetler

EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI
Temel Egitim

e Egitim §gretim programlariin uygulanmasi ve uygulama rehberleri hazirlanmasi

e Ders kitaplar1, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemler

¢ Egitimde firsat esitligini saglanmasi,

¢ Egitime erigimi tegvik edecek ve arttiracak ¢aligmalar

¢ Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglanmasi,

e Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik aragtirma gelistirme ve saha ¢aligmalari

¢ Egitim moral ortammin, okul ve kurum kiiltiiriiniin ve 6grenme siireglerinin
gelistirilmesi

e Egitime iliskin projeler gelistirilmesi, uygulanilmasi ve sonu¢larindan yararlanilmasi,

e Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projelerin takip edilmesi, sonuclarindan
yararlanilmasi,

e Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi i¢inde gerekli is ve islemler

e Etkili ve 6grenci merkezli egitimin gelistirilmesi ve iyi uygulamalari tesvik edilmesi

e Egitim ortamlarmnm fiziki imkanlarinin gelistirilmesi




e Resmi egitim kurumlarmin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemleri

e Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglanmasi

e Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesi

e Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarinin uygulanmasi, yerel
ihtiyaclara gore standartlar gelistirilmesi ve uygulanmasi,

¢ Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerinin tesvik edilmesi, yayginlagmasi

¢ Kutlama veya anma giin ve haftalarmin programlarmni hazirlanmasi, uygulanmasi,

e Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler

¢ Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢caligmalar

e Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar

e Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemleri

e Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine
iligkin 1is ve islemleri

e Ogrencilerin okul basarismi artiracak ¢alismalar yapilmasi, yaptiriimasi

e Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirlerin alinmasi

e Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar

e Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlanmasi, yiiriitiilmesini

¢ Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Ogretim materyallerinin kullanimin1 izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Ogretmen yeterliliklerini izlenmesi ve degerlendirilmesi

e [Ikdgretim dgrencilerinin maddi yonden desteklenmesinin koordinesi

e Temel egitimden Ortadgretime giris ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi

e Temel egitimin yerel ihtiya¢lara uygunlugunu saglanmasi

2.6 Paydas Analizi

Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigiiniin hizmet {iretim siirecinde is birligi yapmas1 gereken kurum ve
kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmistir. Her zaman birlikte calismalar yiiriiterek beraber
calistigimiz kurumlar temel ortak stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte
devam ettigimiz kurumlar ise paydaslarimiz olarak belirtilmistir.

Paydaslarm Onceliklendirilmesi

Belirlenen paydaslardan, miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya
kisilerin tespit edilmesi amaciyla ©nceliklendirme c¢alismasi yapilmustir. Etki/Onem Matrisinden
yararlanilarak paydaslarin hangisine digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gerektigi belirlenmistir.
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Tablo 8: Onem-Etki Tablosu

Onem-Etki Zayif (Z)

Onemsiz (0) izle (4)

Onemli (1) Cikarlarmi gozet, ¢alismalarina dahil et
()

Giiclii (G)

Bilgilendir (3)

Birlikte calis (1)

14



Tablo 9: Paydaslar

- Bilgi
v v = < S lendir
= é %z B E § § 8 Birli
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8« = % = E g = § ) '
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y y 5 5
v B.B
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\ 3 3
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v iG
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\ v 3 4
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\ 3 4
iB
= y .|
IG
\ v 2 2

Miidiirliigiimiiziin faaliyetini etkileme derecesini belirlemek i¢in Stratejik Planlama Koordinasyon
Ekibi iiyelerinin verdigi oylarla 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar icin izle (I); 4-5 puan alan paydaslar i¢in
bilgilendir (B) karar1 alinmistir. Paydaslarin taleplerine verilen 6nem karar1 i¢in ise 1, 2 ve 3 puan alan
paydaslar icin gozet (G); 4-5 puan alan paydaslar icin birlikte ¢alis (B) karar1 alinmistir.

Paydaslarin Goriis Ve Onerilerinin Alinmasi1 Ve Degerlendirilmesi
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Belirlenen paydaslar ve yapilan onceliklendirmenin ardindan paydaglarin goriislerinin alinmasi ve
alinan  goriislerin ~ degerlendirilmesi ~ yapilmistir.  Oncelikle i¢  paydaslarmmiz  olan  Okul
Miidiirii,Ogretmenler ve okul hizmetlilerinden olusan ekipler ile ayr1 ayr1 goriismeler yapilmistir. Daha
sonra GZFT analizleri yapilmak sureti ile paydas goriisleri almmistir. Ozellikle Miidiirligiimiiz ile
birlikte calismamiz gereken dis paydas olarak belirlenen kurumlar ve kisiler ile miilakat yolu ile
goriismeler yapilmistir. Daha fazla kisiye ulasarak goriis ve Onerilerinin alinmasmi saglamak amaci ile
anket uygulamas1 yapilmistir. Alinan sonuglar degerlendirilerek rapor haline getirilmistir.

I¢ Paydas Goriismeleri

Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan okul miidiirii, miidiir yardimcisi, Ogretmenler ve okul
hizmetlilerinden olusan ekipleri ile ayr1 ayr1 goriismeler yapilmistir. Daha sonra Okulumuzun stratejik
planlama ekipleri ile GZFT analizleri yapilmak sureti ile paydas goriisleri almmstir. Ogretmenler ile
yaptigimiz goriismelerde akademik basariyr artirmak i¢in okullarinda 6grenci Ogrencilerin okumaya
tesvik edilmesi gerektigi goriisiine varildi. Okulumuzda Degerler Egitimi ¢alismalarmin ve c¢esitli
etkinlikler yapilarak, yapilan etkinliklerin degerlendirilmesinin uygun olacagi goriisiildii. Devamsizlik
oranlarinin azaltilmasi i¢in sosyal etkinliklerin yapilmasina, aile ziyaretlerinin gergeklestirilmesine ve
ogrenci devam durumlarmin siirekli goriisiilmesi gerekliligine vurgu yapildi. Miidiirliigiimiiz stratejik
plan ekibi okulumuzdaki Ogretmenler ile yapilan paydas goriismelerinde veliler ile goriismeler
gergeklestirmenin egitim kalitesinin artiracagi ve 0grenci devamsizliginin azalacagi konusunda goriis
birligine varildi. Miidiirliiglimiiz stratejik plan ekibi kurum personelleri ile yapilan paydas goriismelerinde
kurum calisanlarinin hizmet i¢i egitime alinarak eksik olarak goriilen alanlarda egitim verilmesinin ve
personel motivasyonunu artirici onlemlerin alinmasinin kaliteyi artiracagi konusunda fikir birligine
varildi

Di1s Paydas Anketi

Ozellikle Miidiirliigiimiiz ile birlikte ¢alismamiz gereken dis paydas olarak belirlenen kurumlar ve
kisiler goriismeler yapilmistir. Yapilan toplantilar, goériismeler, atdlye calismalari, GZFT analizleri ve
anket ¢alismalarindan yararlanilarak plan hazirlanmistir.
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,9ekil-3: Okul Temel Paydaslari

OGRENCILER

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Sekil :4 Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci Anket Sonuglari

M Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum

karasizim
¥ Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Atatiirk Ilkokulunda 70 dgrenci iizerinden; 12 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 3708 olup
bunun iizerinden 2700 puan Kesinlikle Katiliyorum, 720 puan Katiliyorum,180 puan Karasizim, 72 puan
Kesinlikle katilmiyorum , 36 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustur.
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Sekil :5 Ogretmen Anketi Sonuclar::

Ogretmen Anket Sonuglari

B Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

Karasizim
m Kesinlikle katilmiyorum

m Katilmiyorum

Atatiirk Ilkokulu 5 &gretmen iizerinden; 17 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 1393 olup
bunun iizerinden 1377 puan Kesinlikle Katiliyorum, 16 puan Katiliyorum, 0 puan Karasizim, 0 puan
Katilmiyorum, O puan Kesinlikle Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.

Sekil :6 Veli Anketi Sonuclari:

Veli Anket Sonuglari

m Kesinlikle Katiliyorum
w Katiyorum

Karasizim
m Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum
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Atatiirk Tlkokulu katilan 35 veli iizerinden; 22 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 3036
olup bunun iizerinden 1650 puan Kesinlikle Katiliyorum, 880 puan Katiliyorum, 330 puan Karasizim,
132 puan Kesinlikle Katilmiyorum, 44 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.

2.7 Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum Kiilttirii Analizi

Mudurligimizde kurum kiltirindn olusturulmasiigin is ve islemlerde birim igi ve birimler arasi
koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildigi hizmet ici egitimlere, ilgi ve
yeteneklerine gore belirlenmektedir. Her galisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde
koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesi icin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimlari tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim
Surecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dikkate alinmaktadir.
Madurliigimuz calismalarina etki dizeyleri ve 6nemleri degerlendirilerek beklenti ve 6neriler, karar
alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken dénemsel, ¢cevresel, sosyolojik ve
benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢6ziimu ve ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla yapilan
calismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari kapsaminda analiz calismalarinda elde edilen bulgu,
sonug, oneri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina goére gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida siralanmistir;

1

Halk Egitim Merkezleri ve diger kurumlarla ile is birligini artirma
2- Teknolojik alt yapiyi gelistirme

3- Ogrenci Sosyal Etkinlikleri artirma

4- Kurumumuzun gevre diizenlemesini glizellestirmek

5- Kurumumuz sosyal imkanlarini artirmak

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar éncelik sirasina gore:

1- Kurumumuz erisebilirdir

2- Kurumumuz ¢6zim odakhdir.

3- Kurumumuz insan haklarina 6nem verir.

4- Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
5- Kurumumuzun ¢alismalari hizmet odaklidir.

6- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.

7- Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.

8- Kurumumuz givenlidir.

9- Kurumumuz yenilikgidir.

10- Kurumumuz seffaftir.

11- Kurumumuz adildir.

12- Kurumumuz temizlik faaliyetlerine dnem verir.
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Atatiirk ilkokulu Midurligi 14/09/2011 tarih ve 28054 sayili Kanunun 652 sayili kararname ile
yonetim ve organizasyon yapisi belirlenmis olup is ve islemlerini bu kanun dogrultusunda ylritmektedir.

27.06.2019 tarih ve 30814 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanligina bagh Egitim
Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin norm kadrolarina iliskin yonetmelik dogrultusunda
olusturulmustur.

Okul Muduri

Ogretmenler

Diger Personel

Sekil 7 :Atatiirk i ilkokulu Teskilat Semasi
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2.7.2 insan Kaynaklari

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde

kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,

gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Atatiirk ilkokulu Mudurliigi teskilati personel dagilimlari ve bilgileri asagida yer alan tablolarda

belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 10: Atatiirk ilkokulu Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miudiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

W O i O Q| O | O -

O @ @ @ @ @ & @

N O = O o @ = oA

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 11: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 5 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayist 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 45 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 28 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi1 (m2) 28 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 400

Okul Kapal1 Alan (m2) 400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 10

Diger (Konteyner Depo) 20
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 12:Atatiirk ilkokulu Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIF A SUBESI 11 13 14
1/A SINIFI 4 10 14
2/A SINIFI 6 8 14
3/A SINIFI 10 8 18
4/A SINIFI 9 2 11
GENEL TOPLAM 40 31 71

2.7.3 Teknolojik Kaynaklar

Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi) ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica Mudirligimiz ve diger kurumlar arasinda DYS araciligiyla yazismalar
yapiimaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
bolimi, ayrica personel ve 6grenci islemlerini iceren modiiller tek bir yapida kurgulanmis, teskilatin tim
birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitiin okul ve kurumlarda MEBBIS {izerinden “Yatirim islemleri,
MEIS, TEFBIS, Kitap Secim, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri basliklarinda calismalar
ylritilmektedir. Bakanlhigimizin Veri Toplama Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 13:Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 5 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hiz1 Mobil (GSM)

Fiziki Kaynak Analizi

Fiziki kaynak analiziyle, 6zellikle idarenin bina, arazi ve altyapisi ile sahip oldugu tasitlarin
ozellikleri ve sayilari belirlenir. S6z konusu analiz, idarenin sahip oldugu fiziki varliklara iliskin nicel
verilerin tespit edilmesiyle sinirlandiriimaz, idarenin faaliyetlerini yerine getirebilmesi icin gereksinim
duydugu fiziki kaynaklarin sahip olmasi gereken nitelikleri de incelenir. Bu ¢ercevede, faaliyetlerin
ylritilmesinde kullanilacak kaynaklarin gerektirdigi niteliklerin saglkh bir sekilde belirlenebilmesi icin is
analizi ve slire¢ analizi calismalarinin yapilmasi, fiziki kaynak analizinin etkinligini artirir.
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Tablo 14:Bina Envanteri
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Planlama sirecinin 6nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amacg ve
hedeflere ulasabilmek icin kaynaklarin bitgeyle iliskilendirilmesi gerekmektedir. Boylece kaynaklarin
belirlenmis olan amaglar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yénetim biltgesinden ayrilan pay, il 6zel
idareleri butgesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan hibe, kredi
ve burslar, gercek ve tlzel kisilerin bagislari ve okul-aile birlikleri gelirleri olusturmaktadir.

Tablo15:Atatiirk ilkokulu Kaynak Tablosu (2023-2024)

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2.7.5 istatistiki veriler

2.8 PESTLE Analizi

104.972,4 110.000 130.000 140.000 150.000
634.972,4
0 0 0 0 0 0
15300 20.000 25.000 30.000 35.000 125.300
120272,4 tl 130.000t1 155.000t1 170.000t1 | 185.000t1 | 760.272,4t1

PESTLE analiziyle Miidiirligiimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.
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A.PESTLE ANALIZI

Tablo16: PESTLE Analiz Tablosu

Tespitler Idareye Etkisi
Etkenler (Etkenler/So | Firsatlar Tehditler Ne Yapmal?
runlar)
Yeni yonetimle yeni Mudurligimuzde 2019-2023
baks agilarinin Stratejik Plan dénemi hazirhk
ortaya ¢ikmasi
Kurumdaki ¢alismalarinin baglamasiyla
yOnetimsel birlikte  yonetim  kadrosunun
degisiklikler | Yeni fikirlerin ve degismesi kurumumuza yeni bir
farkls gorislerin bakis acisiyla birlikte bireylerin
desteklenmesi . ...
rasyonel, proje bazli egitim ve
O0gretimine destek saglanmasi.
Egitim ve Ogretime insanlarin sahiplenebilecekleri
Yoneticilerin | yonelik talebin daha kusursuz, iyi hedeflenmis,
ve sivil | giderek artmasi etkili sonuclar elde etmek igin
Politik toplum Yoneticilerin ve sivil ) L
o tim egitim paydaslarinin
orgiitlerinin | toplum  orgiitlerinin
. . e katkisinin ~ alindigi  katilimcilik
egitime egitime iligkin
yonelik ilgisi | calismalara  olumlu temelli galismalarin yapilmasina
ilgi ve katkis1 devam edilmesi
Egitim Ust politika belgeleriyle uyumlu
Ust  politika politikalarmin egitim politikalar olusturulmasina
belgelerinde | Ust politika : : :
degisim hizimn | devam  edilmesi, uzun vadeli
egitimin belgelerinde egitimin o o
yitkksek  olmasi | egitim politikalari olusturulmasi,
oncelikli bir | oncelikli alan olarak ) )
alan  olarak | yer almas: nedeni ile mudurliglimiz olarak bu
olumsuz . ..
yer almast politikalarin giktilarina gore
etkilenmesi ] )
hareket edilmesi.
Egitimin Egitim-istihdam-tretim iliskisinin
Mesleki  ve | .. diiriilebili
. Surduruiebiiir giiclendirilmesi; isgiicii piyasasiyla
teknik .
ekonomik - . e
eitimle uyumlu, etkili ve dinamik egitim
g kalkinmadaki islevi
Ekonomik programlarinin tasarlanmasi.

istthdam ve
iretim

iliskisi

konusunda toplumsal

farkindalik

Sektoriin mesleki ve | Is

teknik egitim | piyasasinin

giicii

Mesleki egitimde Uretim bazli

yaklasima gecilmesi ve meslek
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Sosyokiiltiirel

Kamuoyunun
egitim
Ogretimin
kalitesi ile
egitim
Ogretim
¢alisanlarmin
niteliginin
artmasina
iliskin
beklenti ve

destegi

konusunda is | yeterince seffaf | okullarinin isgiicii ihtiyaglarina
birligine acik olmas1 | olmamasi ve | g5re yayginlastiriimas.
ucuz is gii ci . o
e Mesleki ve teknik egit 1me
talebi
— atfedilen  degerin  artirlmasi;
Esitimin  Kalitesini Egitim ve
gitimin  kalitesinin : . oy
| bgretimin mesleki ve teknik egit imde
arttirilmasi icin . . o
finansmaninda rehberlik, erisim imkanlarinin
kalkinma ajanst ve
yerel gelistirilmesi gibi konulardaki tim
AB  programlarinin
Onetimlerin Sl iS M
varhg, hibe ve y cahsmalarin mudurligimiz
destekler katkisimin birimleritarafindan takip edilmesi,
yetersiz olmasi R
_ uygulama asamasinda ivedilikle
Ozel sektoriin
mesleki egitimde aktif katiiminsaglanmasi.
Mabhalleler arasi
planlama ve
ekonomik
uygulanma _
geligsmislik farki
slireclerine katki
sunmak istemesi
Genis  bir paydas | Niifus Ogrenciler, okullar ve bélgeler

kitlesinin varlig1

hareketleri  ve
kentlesmede
yasanan  hizli

degisim

Kaliteli egitim ve

Ogretime iligkin

talebin artmasi

Toplumda kitap
okuma, spor
yapma, sanatsal
ve kiiltiirel
faaliyetlerde
bulunma

aligkanliginin

yetersiz olmasi

Nitelikli  isgiicliniin

yetistirilmesi icin
mesleki ve teknik
egitimin onemli

oldugu algist

Medyada egitim
ve Ogretime
iliskin
cogunlukla
olumsuz
haberlerin ~ 0n
plana

cikarilmasi

arasinda Ogretmen ve vyonetici
niteligi, egitim ortami, donanimi

ve kazanimlar acisindan olusan

farkliliklarin azaltilmasi ve
uluslararasi standartlarin
yakalanmasi;  bitlin  bireylere
cagin gerektirdigi bilgi, beceri,

yeterlik, tutum ve davranislarin

kazandirilmasi; ogrencilerin

bilimsel, kultlirel, sanatsal ve

sportif faaliyetlere  katiliminin

artirlmasi;  6zel yeteneklilere

yonelik  kurumsal vyapi ve

sureglerin iyilestiriimesi, 6grenme

ortamlari, ders yapilari,
materyallerr, tanilama ve
degerlendirme araclarinin
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' istihdam gelistirilmesi; 6zel egit ime ihtiy ac
[limizde genc . .
alanminin az | olan Ogrencilere yonelik
niifusun fazla olmasi
olmast hizmetlerin kalitesinin artiriimasi
Internet
. ortaminda
Gelisen
L olusan bilgi
teknolojilerin " .
o kirliligi, dogru | Ogrenmede e-0grenme
egitimde o
S ve  giivenilir | sisteminin  etkin  kullanimi ile
kullanilabilirligi o
bilgiyi ayirt dijitallesme stratejisine uyumlu
etme giicligi
gusuet sekilde mifredat
B Bilisim
Diinyada ve o dizenlemelerinin yapiimasi,
kemizdeki teknolojilerinin
ulkemizdexl gelismesi, Bireylerde egitim ve ogretimde teknolojinin
teknolojik )
. dijitallesme ve | olusan teknoloji | €tkin  kullaniminin  artiriimasi;
Teknolojik gelismeler ve 5 5
. endiistri gibi | bagimlihig dijital icerik ve becerilerin
teknolojiye o
yapilan olaylarm  getirdigi gelismesi icin ekosistem
yatirimlar yenilikler kurulmasi ve dijital becerilerin
Mesleki ve teknik ) )
. . gelismesi icin icerik gehs tir ilmesi
egitimde egitim
ortamlarnim ve 6gretmen egitiminin yapilmasi
teknolojik gibi konularda bakanhgimiz ile es
altyapilarimn glidimli galisiimasi
giiclendirilmesi igin
sektoriin destek
vermesi
Koyden kente
Siirdiiriilebili )
goclerin artmast
r gevre
Cevresel o sonucu koy
politikalarmi _ .
okullarindaki Egitim - Ogretimde firsat esitligini
n
Ogrenci . T
uygulaniyor | Tasimali egitimin . gerceklestirmeye yonelik
sayisinin ey s
olmast, tiim ogrencilere calismalara ve egitimlere, toplum,
_ _ azalmasi
toplumun ve | ulasabilmesi. yerel yonetim, STK vb. desteginin

yerel
yoOnetimlerin

farkindalig

Kis sartlar1 ve
cografyanin
daglik  olmasi

nedeniyle

alinarak devam edilmesi.
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ulasimin zorlugu

2.9 GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢c ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.

Tablo 17: GZFT Analizi Tablosu

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler e Ogrenci sayisinin 71 olmasi ve Normal dgretim yapilmasi
e Ogretmen 6grenci arasinda giiclii bir iletisim olmas1
e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
e Ogrencilerin devammin saglanmasi
Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen genc bir egitim kadrosunun olmasi
Veliler e Ogrenmeye istekli insan kaynag1 olmasi
e Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarl olmasi
Bina ve Yerleske e Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi ve tagimali egitimin olmamasi
Donanim ¢ Bilisim altyapismin olmasi ve kullanilmasi
¢ Biitiin siniflarda akilli tahta kullanilmas1
e Kamera sisteminin kurulu olmasi
e [sitma ve aydinlatma sisteminde sorun bulunmamasi
Biitce e Okul Bazli Biitce ile Bakanligimizin  kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi
karsilamasi.
e Okul aile birliginin goniillii kabul ettigi bagislar
YOnetim e Yonetim siiregleri icerisinde ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin
Stiregleri goriigleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.
e Yonetici kadronun yeniliklere ve degisime a¢ik olmasi
e Ziimre 6gretmenler arasinda giiclii bir iletisim ve igbirligi olmasi
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Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkesce benimsenip uygulanmasi

[letisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin fazla olmas1

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci velilerinin egitim diizeylerinin diisiik olmas1
Velilerinin akademik olarak 6grencileri il ¢ok ilgili olmamast
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Kadrolu temizlik gorevlisinin olmamasi
Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diisiikligt
Okulumuzun fiziki alt yapismnin yetersiz olmasi

Donanim Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamast
Internet alt yapisinin olmamasi
Biitge Okul biit¢esinin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Girigimcilik konusunda farkindaligin artmas:
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmas,
Sosyolojik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikl1 internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim ¢alismalarmin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi

kisitlar

Ekolojik

Okul-veli-6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

2.10 Gelisim ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligsim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Ihtiyaclar

[Ikogretimde okullasma ve devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiiltiiri

Okul saglig1 ve saglikli beslenme

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygmn egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak lizere 6zel egitim

Ogretmen ve dgrencilerdeki yabanci dil yetersizligi

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarm is motivasyonunu saglayacak bicimde

diizenlenmesi

Calisanlarin o6diillendirilmesi

Donatim eksiklerinin giderilmesi
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Okulumuzdaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu
Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi ve alternatif finansman kaynaklarinm gelistirilmesi
Okul-Aile Birlikleri

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi ve kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi
Kurumumuzda stratejik yonetim anlayiginin biitiin unsurlariyla hayata geg¢irilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢cin kurumumuzda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Bilgiye erigim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Biirokrasinin azaltilmasi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisma gecilememesi

Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

30



[11. BOLUM

GELECEGE BAKIS




3. Gelecege bakis

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmugtir.

Gelecegin liderleri ve sorumlu bireyleri olarak yetistirdigimiz
ogrencilerimizin butltinsel gelisimine odaklanarak onlari hayata

hazirlamayi ve dederli insanlar olmalarini saglamayi amacliyoruz.

Adalet Katilimcihk
Gilven Paylasimcihk
Duyarlihk

Samimiyet

Geleneklere

sahiplik

Gler yuzlilik
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1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, durustlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
2) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma
ve aktarma o6zglrliigini garanti altina alan akademik 6zgurlik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden
biridir.

4) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, dlrlstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve surekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi sireglerinin; yetenek,
ise uygunluk ve basari olgitl temelinde gergeklestiriimesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kultir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiltlrel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun
sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitillen calismalarm dgrenci odakli olmasi, 6grenciyi
ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve
stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: {yi yonetisimin vazge¢ilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi

Universitemiz icin onemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilincli ve sahip ¢ikilacak ©ncelikli unsurlara duyarh bir
toplum olusturmak icin tiniversite olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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IV, BOLUM

AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMES|




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 17: Amag ve Hedefler Mimari Tablo

Ama(; 1 | Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarimin etkin kullanildigi, cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkl ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Hedef 1.1 | Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler ile ilgili calismalar yapilacaktir.

Hedef 1.2 [lkokul &grenme kayiplarimi azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar giiglendirilecektir.

Hedef 1.3 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere

edet 1. katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii
kazandirilacaktir.

Ama ¢ 2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef2.1 | Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.2 | Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

Ama ¢ 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1 | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara
yer verilecektir.

Hedef 3.2 | Okulda okuma kiiltiirtinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin

okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig1, ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip,
milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetigtirmek.
Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
tyilestirmeler ile ilgili ¢calismalar yapilacaktir.

TEMEL EGITIM

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Okul Miidiiri

S-1.1.1 Okula kayit konusunda mevcut durum gozden gegirilerek daha giiglii ve islevsel diizenlemelerin
hayata gecirilmesi saglanacaktir.

$-1.1.2 Tim 06grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri igin uygulanan Ucretsiz
ders kitaplari ve Ogrenci tasima hizmetleri gibi uygulamalarin saglikli bir sekilde devem etmesi
saglanacaktir.

S-1.1.3 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik mevcut durum analizi yapilarak okulun fiziki mekan
kapasitesinin arttirilmasina yonelik caligmalar yapilacaktir.

Sinif Ogretmenleri

* Yurt ici ve yurt dist go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi
* Sinif mevcudunun fazla olmasi, gocugun biitiinciil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiclestirmesi
» Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alan1 sunamamasi

3.780TL.

* Niifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olugmasi

* Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmast

* Ozel sektoriin egitim yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig1, ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip,
milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Ilkokul 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar
giiclendirilecektir.

TEMEL EGITIM

Temel Egitim
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Okul Miidiiri

Smif Ogretmenleri

§-1.2.1 ilkokullarda mevcut yetistirme programlarinin tamamlanamamasina sebep olan durumlara yonelik
tedbirlergelistirilecektir.

$-1.2.2 Evde ya da hastanede egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e-Okul Yénetim Bilgi Sistemi’ne eksiksiz
bir sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin yapilmasi saglanacaktir.

$-1.2.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme galismalar
yapilacaktir.

 Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran sinav yontemlerinin devam
ettirilmesi

» QOgrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

65.770TL

« flkokullarda yetistirme programina katiimin az olmasi
« (Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

e Devamsizligin énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistiriimesi
 QOgrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi
« (Ogrenme kayiplarini telafi edecek giicli mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig1, ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip,
milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetigtirmek.
Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek
amactyla 6grencilere okuma kiiltiirti kazandirilacaktir.

TEMEL EGITIM

ilkokul

Okul Miidiirii

Smif Ogretmenleri

$-1.3.1 Temel egitim okullari arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

$-1.3.2 Tiirkiye Yizyih perspektifinde, Glkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiltr,
sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve oren yerleri, tarihi eserler ve camiler,
kaleler, sehitlikler, kiitiphaneler, bilim merkezleri, Universiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiilttrel
mekanlarininziyaretedilmesisaglanacak- tir.

§-1.3.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri
yakindan tanimasi, imkan ve ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin
soyut ve somut kiltlirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi icin okul ici ve okul disi etkinlikler
yapilacaktir.

S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini artirmak
amaclyla ¢ok yonli destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizma- lari gelistirilerek cocuklarin saglikli yasam
becerileri ve aliskanliklar edinmeleri igin saglik- li beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik calismalar
ylritilecektir.

S-1.3.5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan
sosyal etkinlik modiilinde geleneksel cocuk oyunlarimm izleme ve degerlendirme ¢alismasi
gergeklestirilecektir.
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e Okul digi sosyal etkinliklere 6grenci katiiminda givenlik riskinin var olmasi
» Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

» Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yénelik zorluklar
 Okul bahgelerinin yetersiz olmasi

65.770 TL

 QOgrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

« Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri

 Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim iginde olmamasi

e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya gikmasi

« lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artinimasi
« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
 Oprencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere ydnlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi

e Okul bahgelerinde ve digeregitim ortamlarindageleneksel oyun alani ihtiyaci

Egitim ve Ogretimde Kalite

[lkokul

Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
fiziksel olarak c¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Simif Ogretmenleri

Okul Miidiirii

S1 Her bir &grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak

ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
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artirllacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

e Bolgeler arasi gelismiglik dizeyinde farkliliklarin devam etmesi
 Uluslararasi konjonktiirel gelismelerin ve ekonomik gostergelerin egitim (zerindeki baskisi

72.600 TL

 Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiltirel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz
olmasi

 Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ilkokula devam edememesi
e Egitimmaliyetlerinde 6ngoriilemeyenartisin yasanmasi

* Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim sireglerinin
stirdirebilirligine engel olusturmasi

» Ogrencilerin devamsizliklarinin  énlenmesi, ilgi ve vyeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi ve ilkdgretime katihmlarinin artirlmasi icin rehberlik sisteminin
gliclendirilmesi

e Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi

e Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistiriimesi ve buna ydnelik
finansmanin saglanmasi

« {lkégretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan
faktorlerin tespit edilmesi
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Egitim ve Ogretimde Kalite
I1kokul

Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli eZitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirtlarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci
duyarlilig1 kazandirilacaktur.

5 5

Simif Ogretmenleri

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi

S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
diizenlenecektir.

S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasma yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

¢ Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin hayata
gecirilmesi ve gelistirme calismalari Gizerinde baski olusturmasi

e Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

10.200 TL

« |lkégretimde, dgrencilerin ok ydnlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde
olmamasi

« ilkdgretim kurumlari arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi
 Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi

* ilkdgretimde mevcut uygulamalarin 8grencilerin ¢ok ydnlii gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine veyeniprojeler liretmesineimkanvereceksekilde diizenlenmesi

®  (gretim programlan ile ogrencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiincil bir sekilde gelistirilmesi
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TEMA Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ikokul

AMAC-3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve

HEDEF-3.1. ) .
calismalara yer verilecektir.
Hedefe Plan

Performans Gostergeleri Etkisi | Donemi | ), | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri
PG.3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan 50
(derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, 1 1 1 1 1 1

atolyeler vb.) sayisi.

PG.3.1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda 50
geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik olarak 1 1 1 1 1 1
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Sorumlu Birim Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Smif Ogretmenleri

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.

e Ekonomikzorluklarinegitim bitcesine olumsuzetkisi

Riskler e Dezavantajli gruplarin dijital okur-yazarlik becerilerinin artirilamamasi
Maliyet Tahmini 15.400 TL
.  QOrgiinegitimdisinactkmis dgrencilerin,egitimfirsatlarindanesitsekildeyararlanmalarinin
Tespitler saglanmasi
ihtiya(;lar e Acik dgretim programlari ile orglin egitim cagi disina ¢ikmis bireylere ulagilmasi
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TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: [Ikokul
AMAC-3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek
HEDEF-3.2. Ogrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi
saglanacaktir.
Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi |~ Dénemi | 0,4 | 5025 | 2026 | 2027 |2028
(%) Baslangic
Degeri
. . : 50
PG.3.2.1 Ogrenci basma okunan kitap sayist 20 25 25 35 35 40
PG.3.2.2  Okulda 0&grencilerin Tiirkce dil| 50
becerilerini gelistirmeye yonelik diizenlenen 2 2 2 2 2 2
etkinlik, proje, yarisma sayisi
Sorumlu Birim Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Smmf Ogretmenleri
S 1 Okul ve smf kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.
Strateil S.2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul
rateyuer miidiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S 3 Okuma aligkanligini1 kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarigmalar,
projeler .. vb. caligmalar yiiriitiilecektir.
Riskler « {lkokul 8grencilerinin okuma konusunda isteksizligi
e Kutlphane materyallleri(kitap,masa,sandalye) temininde ekonomik yetersizlikler
Maliyet Tahmini 10.500 TL
Tespitler « Kitaplara erisim imkanlarinin farkli olmasi
ihtiyaglar e Her dgrenciye kitap erisim boyutunda esitligin saglanmasi
4.1 Maliyetlendirme

Atatiirk Tlkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel
amagc; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan
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ile biitce arasindaki baglant1 gli¢lendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu
temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmustir:

Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuglari ile ilgili birimlerin katilimlariyla
tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmig ve amag¢ maliyetlerinden
de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Tabloda goriilecegi iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan
bes yillik maliyetlendirme sonucunda Okulumuzun tahmini olarak 1.317.020 TL’lik bir harcama yapacagi
ongoriilmektedir.

Tablo 19: Maliyet Tablosu

Amac
Hedef | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 E/Eﬁﬁg
No

Amac1 | 135320 | 140.000 | 145.000 | 150.000 155.000 725.320
Hedef 1.1 3.780 4.460 5.460 6.460 7.460 27.620
Hedef 1.2 | 65.770 67.770 69.770 71.770 73.770 348.850
Hedef 1.3 | 65770 67.770 69.770 71.770 73.770 348.850
Amag 2 82.800 85.000 90.000 95.000 100.000 452.800
Hedef 2.1 | 72.600 73.600 78.000 82.000 86.000 392.200
Hedef2.2 | 10.200 11.400 12.000 13.000 14.000 60.600

Amac¢3 | 25.900 27.000 29.000 31.000 33.000 145.900
Hedef 3.1 | 15.400 16.000 16.500 17.500 18.500 83.900
Hedef3.2 | 10.500 11.000 12.500 13.500 14.500 62.000
{f‘g/lPALiM 244,020 | 252.000 | 264.000 | 27.6000 281.000 1.317.020
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V. BOLUM

|ZLEMEVE
DEGERLENDIRME




5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik geligim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim miidiirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiilip karara
baglanacaktir.

Tablo 20.izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz | Gostergelerin gergeklesme durumlari | Ocak-Temmuz
ay1 icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum | donemi
miidiiriine sunulmasi

Izleyen yilin Subat | Gosterge hedeflerinden sapmalarin | Bir yilik donem

ay1 sonuna kadar | ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli Stratejilerin
alinmasi

1. EKLER

Tablo 21. Performans Gosterge Koordinatdr ve Is Birligi Tablosu

Birimler 1.1 1.2 13 2.1 2.2 3.1 3.2

Okul Miidiri K K K i i K K

Sinif Ogretmenleri i i i K K i i
Hedef Koordinatorii: K Is Birligi Yapilacak Birim: i

Hedef kart1 sorumluluklari, hedef kartlarindaki bilgiler ve birim gorev alanlar1 esas alinarak
olusturulmustur.
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2.

STRATEJI SORUMLULUKLARI

Tablo 22: Strateji Sorumlu Birimleri

etmek amaciyla 0grencilere
okuma kiiltiirti
kazandirilacaktir.

gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve 6ren
yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler,
katlphaneler, bilim merkezleri, Gniversiteler vb.

is Birligi
Sorumlu | Yapilacak
Amag 1l | Hedef Stratejiler Birim Birimler
$-1.1.1 Okula kayit konusunda mevcut durum
. gbzden gegirilerek daha glicli  ve islevsel
s diizenlemelerin hayata gegirilmesi saglanacaktir.
E
o $-1.1.2 Toplumun tim kesimlerinden daha ¢ok
= 6grencinin 6zel okullara erisim imkanini artirmaya
2 1.1 Temel egitimde firsat yonelik galigmalar yapilacaktir.
= esitligini saglayarak e e
= egitime erigimi artirmaya 511?] Tum dogrenale;mxe 1|‘|rs.at. §§|tl|g| ||g|nde Okul Sinif
z yonelik iyilestirmeler ile ?gltlm.erme fevam e enlume e.rl icin uygu anan. Miidiirii | Ogretmenleri
3 ilgili calismalar Ucretsiz ders kitaplari ve &grenci tagima hizmetleri
g yapilacaktir gibi uygulamalarin saglikli bir sekilde devem
-
a etmesi saglanacaktir.
k=]
'«E S-1.1.4 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik
gﬂ mevcut durum analizi yapilarak okullarin fiziki
=} mekan kapasitesinin arttirilmasina yonelik
§ calismalaryapilacaktir.
&
=
E
=
-
=
2z
D
=
= S-1.2.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina yonelik
Lé intiyag analizleri dogrultusunda nitelik artirma
£ calismalari yapilacaktir.
=]
£ .
;;En&. §-1.2.2  Ilkokullarda  mevcut vyetistirme
; g programlarinin tamamlanamamasina sebep olan
5 f;; .2ilkokul 5grenme durumlarayoneliktedbirlergelistirilecektir.
] kayiplarini azaltmaya
3 : yonelik destekleyici §-1.2.3 Evde ya da hastanede egitim alan Okul o Simf .
EE mekanizmalar ogrencilerin durumlarinin, e-Okul Yonetim Bilgi | Mudiirdi | Ogretmenleri
%,JE giiclendirilecektir.. Sistemi’'ne eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim
e hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin yapilmasi
s 2 5
EE: saglanacaktir.
o0 = .
z = S-1.24 Ogrencilerin devamsizhk nedenleri analiz
E E edilerek ailelere yonelik bilgilendirme ¢aligmalart
gz yapilacaktir.
g =
;;ED’%” 1.3 Temel egitimde bilimsel, | $-1.3.1 Temel egitim okullari arasinda
2 é’" sosyal, sportif, kiiltiirel, yarigmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.
s5p 9| sanatsal ve toplumsal hizmet
E gibi alanlarda etkinliklere S-1.3.2 Turkiye Yuzyih perspektifinde, lkemizin
:q!: k‘mhlfllomm amnlaﬁkf gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin Okul ) Smif
| Uk osrenmeye vl bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki | Miidiirii | Ogretmenleri
T
=
=
@
=
2]
=

Temel egitimde firsat esitli

sehirlerimizin tarihi ve kiltirel mekanlarinin
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ziyaretedilmesisaglanacak- tir.

§-1.3.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiltir ve
medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi
yasadigl sehri yakindan tanimasi, imkan ve
ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iligkisi
baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut
kiltlirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi
icin okul ici ve okul disi etkinlikler yapilacaktir.

S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal,
sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini
artirmak amaciyla ¢ok yonli destekleme ve
izleme-degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek
cocuklarin saglikli yasam becerileri ve aligkanliklar
edinmeleri icin saglik- i beslenme ve fiziksel
aktivitelerine yonelik ¢aligmalar ylrutiilecektir.

S-1.3.5 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan
sosyal etkinlik modiliinde geleneksel cocuk
oyunlarmmn izleme ve degerlendirme ¢aligmasi
gerceklestirilecektir.

>
3
Q
“©
N

Hedef

Stratejiler

Sorumlu Birim

is

Birligi

Yapilacak
Birimler

Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve

temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

2.1 Ogrencilerin bilimsel, | hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
kiiltirel, sanatsal, sportif ve | faaliyetlerine katilimlari
toplum hizmeti alanlarinda | gr;r11acaktir.
ders dis1 etkinliklere katilim

orani artirtlacaktir.

S-2.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip
faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak  kuliip  faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.

S-2.1.2  Ogrencilerin  seviyelerine
uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oztimiine  katki  saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, c¢evre, egitim, spor,
kiiltir ve turizm, saglik ve sosyal

S-2.1.3 Okul biinyesinde yarigmalar
diizenlenecektir.

S-2.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla
i birligi icerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S-2.1.5 okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel
oyunlarla  vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini  destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

Smif
Ogretmenleri

Okul
Miidiirii
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2.2 Ogrencilere evrensel
degerler, saglikli yasam ve
cevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

S-2.2.1 Degerler egitimi kapsaminda

milli ve evrensel degerlerin
kazandirilmasma  yonelik  etkinlikler
yapilacaktir.

S-2.2.2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin
sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S-2.2.3 Ogprencilere saghkli ve dengeli
beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S-2.24  Ogrencilerin  ¢evre  bilincinin
artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-2.2.5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii
kurallar1  konusunda egitimler  verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Sinif

Ogretmenleri

Okul
Mudiiru

Amac¢ 3

Hedef

Stratejiler

Sorumlu
Birim

is Birligi
Yapilacak
Birimler

3.1 Temel egitimde
okullarin niteligini
arttiracak uygulama ve
caligmalara yer
verilecektir.

S-3.1.1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi icin
kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.2 Atdlye ve laboratuvarlarmn iyilestirilmesi
icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.3 Okul Dbahgeleri geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Okul
Midiira

Sinif
Ogretmenleri

Egitim ortamlarimn fiziki imkanlari gelistirilecektir.

3.2 Hayat boyu 0grenme
faaliyetleri ile bireylerde
kisisel, cevresel ve mesleki

anlamda farkindalik
olusturulacaktir.

$-3.2.1 Bireylerde hayat boyu 6grenmenin kisisel ve
mesleki  faydalan konusunda  farkindalk
olusturulmasi ve hayat boyu o6grenmeye katilimin
artirilmasi saglanacaktir.

$-3.2.2 Bireylerin 6grenme firsatlari hakkinda
bilgilendirilmesi ve 6grenme imkanlari kapsaminda
farkindaliginin  artirilmasina  yonelik  faaliyetler
ylratilecektir.

$-3.2.3 Olgunlasma enstitilerinin kurum bazh
yetkinlikleri de g6z énlinde bulundurularak, daha
spesifik alanlarda etkin calismalar yapmalari, 6zgiin
ve kaliteli Grlnler ortaya koymalari ve bu yolla hayat
boyu o0Ogrenme katihmina katki sunmalari
saglanacaktir.

S-3.2.4 Egitime erisimde dezavantajli durumda
olan ¢esitli hedef kitlelerin hayat boyu 6grenmeye
erisimini  artirabilmek icin uzaktan egitim
teknolojilerinden yararlanmasi saglanacaktir.

Okul
Midiirti

~ Smf
Ogretmenleri
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3. PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLULUKLARI

Tablo 23: Performans Gosterge Sorumlu Birimleri

AMAC 1 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
PG No Performans Gdéstergesi Sorumlu | s Birligi
Blrlm Yapllacak
Birimler
PG 1.1.1 | Temel egitimde okullagsma orani (%) (Yas Grubu) Okul Mudiri Sinif
Ogretmenleri
PG 1.1.2 | Ogrenci sayisi 30’ dan fazla olan sube orani (%) Okul Mudri Sinif
Ogretmenleri
PG 1.2.1 | llkokullarda vyetistrme programina dahil olmasi beklenen | Okul Mudiri Sinif
ogrencilerin programa katilma orani (%) Ogretmenleri
PG 1.2.2 | 20 gin ve uzeri 6zlrsiuz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Okul Mudurt Sinif
Ogretmenleri
PG 1.3.1 | Temel egitim de en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci oran1 (Temel | Okul Miduri Sinif
Egitim) (%) Ogretmenleri
PG 1.3.2 | Ogrenci bagina okunan kitap sayist Okul Mudura Sinif
Ogretmenleri
PG 1.3.3 | Okuma kultirini artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan | Okul Midura Sinif
6grenci orani (%) Ogretmenleri
PG 1.3.4 | Geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik bahge dlizenlemesi Okul Midard Sinif .
yapilan alan orani (%) Ogretmenleri
PG.2.1.1 | Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kdltdrel, | Simf Okul Miidiiri
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan | ©dretmeni
Ogrenci orani (%)
PG.2.1.2 | Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi | Snf Okul Midurii
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) Ogretmeni
PG.2.1.3 | Okulda bir egitim ve Ogretim yilinda geleneksel cocuk | Smf Okul Midrii
oyunlan alt bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci | O9retment
orani (%)
PG.2.2.1 | Degerler egitimi kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi Csblmf Okul Midiiri
gretmeni
PG.2.2.2 | Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi solplft _ Okul Midrii
gretmeni
PG.2.2.3 | Cevre bilincinin artinimasina yoénelik verilen egitim sayisi glplft _ Okul Midrii
gretmeni
PG.2.2.4 | Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi _Solnlf Okul Madura
. gretmeni
PG.3.1.1 | lyilestirilen fiziki  mekan (derslikler, spor salonu, | OkulMadird | Sinif .
kitiphaneler, atblyeler vb.) sayisi. Ogretmenleri
PG.3.1.2 | Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina | Okul Midurd Sinif
y6nelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. Ogretmenleri
PG.3.2.1 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi Okul Midird | Sinif
Ogretmenleri
PG.3.2.2 | Okulda &grencilerin Tirkge dil becerilerini geligtirmeye Okul Maddra | Sinif .
ybénelik dizenlenen etkinlik, proje, yarisma sayisi Ogretmenleri
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